
Presentatore perfetto

Obiettivo Realizzare presentazioni multimediali 

Strumenti • Power Point, Impress, Presentazioni di Google

Attività • Realizza la presentazione seguendo la scaletta proposta.
• Applica un tema a piacere.
• Applica le animazioni al testo e alle immagini, a piacere.
• Applica una transizione diversa per ogni diapositiva.
• Usa intervalli di tempo per l’avanzamento automatico delle diapositive.
• Imposta intervalli di tempo di 10 secondi tra una diapositiva e la seguente.
• Imposta la presentazione a ciclo continuo schermo intero.
• Visualizza la presentazione.

SCALETTA

Slide 1: DECALOGO PER IL PRIMO GIORNO DI LAVORO

Slide 2: Sono dieci le regole d’oro per affrontare fin dal primo giorno l’esperienza dello
stage in azienda con il piede giusto. Cominciano tutte con la lettera “S”:

Slide 3: Solarità, sorridere, salutare. Il successo dello stage dipende molto dai com-
portamenti e da come si parla, oltre che da ciò che si dice.

Slide 4: Sintonia. Comunicare in modo positivo dimostrando di ascoltare attivamene è
la prima chiave per avere una buona sintonia con gli altri.

Slide 5: Serietà. Dimenticate di non essere assunti e agite sempre, invece, come se lo
foste, rispettate gli orari, assumete le abitudini di chi lavora intorno a voi e dimostrate
di essere disponibili.

Slide 6: Spirito di iniziativa. È la più apprezzata insieme alla capacità di risolvere pro-
blemi. Significa anche fare molte domande per dimostrare curiosità positiva e impa-
rare più velocemente.

Slide 7: Sincerità. Mai inventarsi competenze che non si possiedono oppure infilarsi in
giochi di potere.

Slide 8: Soldi. Con lo stage non si diventa ricchi: al massimo lo stagista riceve una pic-
cola somma come rimborso spese, e non sempre, visto che la legge non lo prevede.
Ricordate: state investendo su voi stessi.

Slide 9: Sicurezza e successo. La certezza di essere assunti non esiste, ma è comun-
que penalizzante tenere un atteggiamento polemico-vittimistico tipo “sono stato qui
per niente”. Lo stage è un’esperienza concreta di crescita che funzionerà come bi-
glietto da visita futuro per quest’azienda o per un’altra. Ecco la ricchezza da conqui-
stare e che corrisponde alla decima “S”, quella di successo professionale.


