"

BIAS E DISCRIMINAZIONE

* Apprendimento da dati distorti: gli algoritmi di IA apprendono dai
dati su cui vengono addestrati. Se questi dati contengono bias (es.
razziali, di genere), I'lA tendera a replicarli nelle sue decisioni, perpe-
tuando disuguaglianze.

* Decisioni discriminanti: sistemi di riconoscimento facciale, assun-
zioni automatiche, sistemi giudiziari predittivi: tutti questi possono por-
tare a decisioni inique se non vengono progettati e utilizzati con cura.

PRIVACY

* Raccolta massiva di dati: I'|A richiede grandi quantita di dati per fun-
zionare, ma questo puo portare a violazioni della privacy, soprattutto
se i dati sono sensibili (dati sanitari, finanziari ecc.).

« Sorveglianza: sistemi di riconoscimento facciale, utilizzati per la sor-
veglianza di massa, possono limitare le liberta individuali.

TRASPARENZA E SPIEGABILITA

+ “Scatola nera”: molti algoritmi di IA, soprattutto quelli basati su reti
neurali profonde, sono considerati “scatole nere” perché é difficile ca-
pire come arrivano a una determinata decisione.

* Mancanza di responsabilita: in caso di errori o decisioni dannose,
e difficile stabilire chi & responsabile: il programmatore, I'azienda o
I'algoritmo stesso?

IMPATTO SUL LAVORO

+ Automazione e disoccupazione: 'automazione di molti lavori po-
trebbe portare a una significativa perdita di posti di lavoro, con gravi
conseguenze sociali ed economiche.

RESPONSABILITA

+ Chi é responsabile? In caso di danni causati da un sistema IA, chi
dovrebbe essere ritenuto responsabile? |l produttore, I'utilizzatore o
I'algoritmo stesso?

COME AFFRONTARE QUESTE SFIDE

Per affrontare questi problemi € necessario un approccio multidisciplina-
re che coinvolga esperti di intelligenza artificiale, etica, diritto, sociologia
e altre discipline. Alcune delle possibili soluzioni includono:

* lo sviluppo di algoritmi piu trasparenti e spiegabili;

* la raccolta e I'utilizzo di dati piu equi e rappresentativi;

* la regolamentazione dell’intelligenza artificiale;

* |'educazione e la sensibilizzazione sul tema dell’etica dell’'lA;

* la collaborazione tra ricercatori, aziende e governi.



